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Reconocimientos
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Modelo de negocio

Nuestro modelo de negocio GIRE, es el modelo a través del cual damos cumplimiento a nuestra promesa y generamos valor sostenible
para el mejoramiente de las condiciones de trabajo y calidad de vida de los trabajadores. Soportamos su ejecucion en nuestra
plataforma tecnolégica Colmena Gestion™.
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~Somos solldarios.

s Asesoramos y acompafiamaos a
nuestros cllentes,

«Cumplimos lo que prometemoes.

«Hacemos las cosas faclles.

«Actuamos con claridad.

Cémo lo logramos

5 Analzamas
. SUS resgos
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| Medt mos los resultados
4 Definimes = plan i a trees deindi cadares.

de acd én conjunta
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i
“Plataforma tecnoidgica gue penmite el control y seguimisato a b implementacidn del modelo GIRE . .
* Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud enel Trabajo
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I. Nos alineamos a su Estrategia de Negocio

Vision:

La Vision es la de permanecer como una
de las primeras! La Organizacion Educativa
de Colombia, formadora de lideres con un

alto nivel académico, moral y espiritual,

mediante el cual sus estudiantes podran
desempenarse en forma eficaz en sus
quehaceres diarios para el acceso al
conocimiento, la técnica, la ciencia, la
cultura y el fomento a la investigacion.

Mision
El Colegio Mayor Alférez Real forma
ciudadanos de bien para la sociedad del
futuro préximo, y esta a la altura a nivel
internacional con optimismo y
valores...

Colmena

Seguros




Analizamos sus riesgos

Analisis estratégico de riesgos en la empresa

Matrices
legales por sector

economico

7
/
],,r = : s &
| Normatividad en Seguridady |+ Riesgos Prortarios ' Compartamiento de L Accidentaiidad
? Salud en el Trabap por \ + Riesgos Catastrdficos ' Compartamiento de ka Enfermedad
sector econdmico \ Riesgos de Continuidad deNegodo Laboral

N\ 7
\;

RIESGOS
MATERIALIZADOS

O Colmena

Seguros

INTERVENIR DE MANERA

SECTOR EDUCATIVO EFECTIVA RIESGOS CRITICOS




Colmena Gestién

3) Identificamos la situacion
actual del SG-SST™

Identificamos la situacion actual del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo en tu empresa.

Guia para la evaluacién del SG-SST.

Una herramienta para todas las empresas.

@ Herramienta de autoevaluacion. Guia de implementacion instrumentada.

Objetivo: Presentar los elementos clave del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo, para cumplir con lo establecido en la Resolucion 0312 de 2019, por la cual
se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en
el Trabajo SG- SST.

* Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.




3. Identificamos su situacion actual en el SG-SST

¢ Como) respondemos a esta necesidady

A través de nuestro producto:
Empresa responsable, aprobada en la implementacion del SG-SST.

ABECE Resolucion Guia practica para la

Herramienta Autoevaluacion 0312 de 2019 implementacion del SG-SST

ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL
TRABAY “

utosvaluacion
o Banshasdint 117 4 2001

4 o %
=
i)
| £
.
4 3
W

- Colmengi

o Colmena

Seguros




Modelo de negocio

Nuestro modelo de negocio GIRE, es el modelo a través del cual damos cumplimiento a nuestra promesa y generamos valor sostenible
para el mejoramiente de las condiciones de trabajo y calidad de vida de los trabajadores. Soportamos su ejecucion en nuestra
plataforma tecnolégica Colmena Gestion™.
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¢ Comoirespondemos alastnecesidades y riesgos del

A través de nuestro portafolio de productos de Promocion y Prevencion en sus tres lineas.

Linea de acompanamiento legal y de gestion

Linea de prevencion y gestion del Accidente de Trabajo y
Enfermedad Laboral.

Linea de Emergencias

) Colmena

Seguros




VN

Linea de acompafiamiento
legal y de gestion




Servicios de promocion y prevencion

Linea de Acompafamiento Legal y Gestion

Sistema de Gestién
ey e en Seguridad y Salud

-Trabajo Seguroen el en el Trabajo Grande Sistema de Gestién
Hogar - | } - en Seguridad y Salud
- === 1 Bl en el Trabajo Pyme

AN Programa Manejo
Gestién de
Contratistas

Trabajo Seguro
Taxistas

o COUMMA e g o
)

ACOMPANAMIENTO
LEGALY DE GESTION

Herramienta
Norsok

Auditoria y
Administracion del
Uso de EPP

() Colmena

Seguros




Linea de prevencion y gestion
del Accidente de Trabajo y
Enfermedad Laboral.




Servicios de promocion y prevencion

Linea de Prevencion y Gestion del ATEL J

Aplicativo
i Sistema de Vigilancia
[PEIEED EaiNEE Epidemiolégica

Programa

o4 Herramienta

Programa prevgnuon Almacenamiento

g v del riesgo Quimico Portuario S : :

Construccion 2 et - - Biomecanico
Libre de ' N

Riesgos

Programa Seguridad
Vial

SEnne

Programa
conservacion de

B

/

I v &

- Y PREVENCIONY GESTION DEL
: M ATEL

Herramienta -

Programa de e 1 Prevencion de
. 3 . Accidentes y
trabajo seguro Entermedades en Campo

en alturas

Sistema deVigilancia
Epidemiolégica 3 &
Radiaciones lonizantes 1 g oAl 4

prevencion

Colmena

Seguros

adiaciones loniz -


DEMO 2017/Productos Accidentalidad/Demo Alturas RC.pptx
DEMO 2017/Productos Accidentalidad/Demo Construcción Libre de Riesgos RC.pptx
DEMO 2017/Productos Accidentalidad/Demo Eléctrico.pptx
DEMO 2017/Productos Enfermedad Laboral/Aplicativo Pausas activas.pptx

Tu Puesto de Trabajo

un Lugar Saludable

() Colmena

Seguros




Sistema de Vigilancia Epidemiologica
para la prevencion de DME

Diagnéstico de la
Gestion del Riesgo
para DME

Identificacion y
caracterizacion de
los eventos a vigilar

Monitoreo de las
condiciones de salud
y trabajo

6  Auditoria del
sistema de vigilancia

5 S
Medidas de control e
intervencion

Definicion del plan

N — de accion

o Colmena

Seguros




Herramientas del Producto Tu Puesto de Trabajo
Lugar Saludable

CartillaVirtual Educativa

- igar -au.wn/
~~  Lider responsable
Seguridad y salud en el trabajo

‘ Tu puesto de trabajo, ]
. hun/lugar saludab7

Tu responzablidad es promover la safud
laberal previniands la aparicién de ainto

o desordenes  osteomusculues en  jos
trabajadores de tu empresa

Teinvitamos s soclalizar algunas medidas de

¥ salud

v que
e los trabajadores.

‘ Colmena
~ ARL

Area Area
Administrativa Operativa

T = mpmpaensss S G i fs Wi 14

Material virtual educativo con las
recomendaciones ergonomicas basicas para
hacer del puesto de trabajo un lugar
saludable.

@ Colmena

Seguros



Herramientas del Producto Tu Puesto de Trabajo un
Lugar Saludable

Semanario 7 dias en forma

iiiﬁﬁﬁﬁ&@;;;ﬁﬁaﬁg
___I -4 Todo un conjunto de
\ h opciones para hacer pausas
/ \ activas por segmentos
| Ergonomia |

corporales

| 22 Tu puesto de trabajo, 5
} =¥ un lugar saludable '1!!,«"

7d.x'asenfom1aPausasacnvas

@ Colmena

ARL

() Colmena

Seguros



Herramientas del Producto Tu Puesto de Trabajo un
Lugar Saludable

Afiche 7 pasos area administrativa

7 pasos para hacer de
tu puesto de trabajo un
lugar saludable

Afiche promocional que resalta los 7 pasos
para hacer del puesto de trabajo un lugar
saludable en el area administrativa.

O Colmena

Seguros




Q Colmena |

Seguros

o Productos de. Guelindel ~  Asisienclaen - PluyMaesto  Trimiies  Provescotes  Ofcine Virtual
Priseencion c_mnmum, “Salud Emergeniiin

£ Ejercita tu cuerpo:Te ensena
| “«? Seguro de [
i = Riesgos Laborales

por medio de videos ejercicios
practicos por segmento del
cuerpo.

Gestion del
conocnmnento

Ejercita tu mente: Te ensena
por medio de videos

i ejercicios practicos para hacer

P Colmenz,ie il pausas activas mentales.

_ v Gestién del
' conocimiento
4 Gestion del
g Programa tu pausa: Esta

funcionalidad te permite

realizar programacion de
pausas activas (diarias,

semanales o mensuales).

Colmena

Seguros




Estructura e implementacion
de producto

Programa

Conservacion
de |la Voz

Colmena
. Seguros




Herramientas Programa Conservacion de la Voz

Cuadernillo ejercicios Encuesta

EMCUESTA
PROFE: ;Cf}HO VA SUVOI?

" | INTRODUCCCION

Los docentes en ejerccio de su profesion son una de B OOUICONES MAS EXGUESE 4 resentr
shtoms de ncomoddal o mokstas de vez que puslen o wsocsdis con demenios
ambicniales, de sshud general o sl shuso o mal 4se en s misne de s vez Con Gie instrumens
3¢ eapern que los docentes idemifiquen lu frecusndia con la que exerimenan las condeiones de
riesge indicstivor de un problema de vez y tengan recomendacionss du minee scerdes can s
recultados

| Ls sncuests de 20 preguncas combina la mayor cantidad de sintomas vocales que pusden sfecar
2 la poblacion docents relacioaados con s activided laboral e mansjo ¥ uso de vor ¥ sus
umnamrpordsamndnmnmmdu Fatigs vecal Las preguitas se encusntran én
ateforas coma sensaciones propicospivas, sntomis vocales y respiratorios, percepiones de
|| lver por e entorno o auditorio, y elementos psicascciales asociados con b voz.

" | APLICACION DEL INSTRUMENTO

Los docernes debee rusponder b totlidad du las praguntss propusses, sumar los punssjes de
sue respusaeas y ubicar a ealifcatién toal an ol tarmimacrs, depsstn fars exie. Finalmsate,
rovisar e blecica pars cads i egin bt rwep b

Programade Conservacion Yocal:
s b O ﬁColmen/«’;}?L

Encuesta de autoevaluacion de la
voz para alerta temprana sobre
prevencion y cuidado de la voz.

Cuaderno de notas con ejercicios de
fortalecimiento, relajacion y cuidado de
la voz.

-upo Objetivo: LiderTrabajac- O Colmseeglgs




Herramientas Programa Conservacion de la Voz

Cartillas Lider Directivo
y Lider Trabajador Talleres Trabajadores

Porque tu voz lo

ensefia fodo

. COMO SE PRODUCE LA VOZ Y QUE PUEDE
AFECTARLA?

Diversos talleres de prevencion para el
Cartillas que acompanan paso a paso el cuidado, entrenamiento y posibles
entendimiento del programa, sus patologias de la voz .
acciones de control, prevencion e
intervencion para directivas y

trabajadores ’: jiﬂ Colmena

Seguros

N



@ Servicios de Promocién y Prevencion

Linea de emergencias

Anadlisis de
vulnerabilidad
de empresas/

comunidad

b Comité de ayuda mutua } Sistema comando de incidentes

-----
--------
----------
........

Plan de emergendias por sede
Plan de respuesta Colmena Seguros



Serv1c1c>s Administrativos

i i
N rOr 0 m
,.zl;.'.,u,)w-\, en contacto con ;\,l = .,\,wi,hm

Informaciony soluciones permanentes en linea

Equipo

Asesor Linea

de servicio

soporte Efectiva
operativo

‘ Estamos siempre en contacto: linea de atencién personalizada
y medicalizada, 24 horas al dia durante los 365 dias del aio.



¢y Como respondemosialasinecesidades deSErVICIos

< L ) < - "qin' < - ~ e o : L 4 -~ - ~ o~ < )
asistenciales’y prestaciones economicas del sector:?

La empresa informa accidente de trabajo y/o
atencion a enfermedad laboral.

‘ l — > - Red asistencial amiga

|

|

|

|

|

|

: - : - ; - Atencion especializada
| d e " Bl - Red de farmacias
NS oD .. 5

| Notificacién [ Al ‘ n] I

| Send@ Web @Y

| e B Programa de

Traslado especializado - . rehabilitacion
Atencién de urgencias .

-] Linea efectiva segun pertinencia en IPS amiga integral - PRIC 8
Ll Reintegro (y]
E Cali - Clinica de oportuno v
Occident ( Grave y Enfermedad T
o cCIdente Dispensario de Laboral) %
e Clinica Versalles medicamentos: Cali
5 Clinica Nuestra . Comfandi ' 2
> Senora de los (.
Ll Remedios © CruzVerde 2

Medicina laboral
Calificacion de pérdida
de capacidad laboral
Informacion temprana y
oportuna en caso de
juntas de calificacion.

* Audifarma

Clinica Amiga
Fundacion Valle del
Lili

Clinica Farallones

Médico de auditoria y seguimiento — Seguimiento a todos los casos de ATEL
independiente de la Severidad

Herramienta para la administracién de casos médicos SEND@ MEDICO | l COll I lena

Seguros




o Servicios asistenciales y prestaciones econémicas

Programa de Rehabilitacion Integral de Colmena Seguros

Etapas

5

Cierre
del caso

¢

Alta médica.
Calificacion de pérdida
de capacidad laboral.

Gestor de rehabilitacién.
Equipo rehabilitador médico de auditoria y seguimiento. 2

(@ | Cuhnm




BUZON DE INCAPACIDADES

Conoce el nuevo Buzén de Incapacidades
para nuestras empresas clientes de Riesgos Laborales

< @

En aras de mejorar nuestro Servicio se ha creado un nuevo canal de
interaccion con el cliente el “buzon de incapacidades” a través del cual,
nuestros clientes podran tramitar y radicar las incapacidades de una
manera mas efectiva y eficaz.

incapacidadesari@colmenaseguros.com

~

Colmena

Seguros




Modelo de negocio

Nuestro modelo de negocio GIRE, es el modelo a través del cual damos cumplimiento a nuestra promesa y generamos valor sostenible
para el mejoramiente de las condiciones de trabajo y calidad de vida de los trabajadores. Soportamos su ejecucion en nuestra
plataforma tecnolégica Colmena Gestion™.
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~Somos solldarios.

s Asesoramos y acompafiamaos a
nuestros cllentes,

«Cumplimos lo que prometemoes.

«Hacemos las cosas faclles.

«Actuamos con claridad.

Cémo lo logramos

5 Analzamas
. SUS resgos
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Q1. ~ A0

Gestion

i
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* Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud enel Trabajo
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Colmena Gestion

Realizamos
gestion del conocimiento

En Colmena Seguros creemos que la creacion, transferenciay
aplicacién del conocimiento es un elemento fundamental
frente a la gestion integral de riesgo. El conocimiento
individual y colectivo se unen para crear un sistemaintegrado
que permite la generacion de competencias en el ser, el saber
y el hacer, hasta lograr cambios transformacionales del
comportamiento que generen resultados personales y
empresariales, impactando la cultura en prevencion.

Habilidades, destrezas
y comportamiento

Gestion del
conocimiento

Actitudes Conocimientos

Cultura de prevencion




5. Realizamos Gestion del conocimiento

Colmena Formacion y sus dos componentes:. ‘

Colmena Formacion Colmena Formacion

Virtual Presencial

@ Colmena |4

Seguros

v Gestion del B °

e) / conocimiento

Formacioén por sector econémico
Riesgos Laborales

OrmaCién = € V.' m
Innovacion de producto » ﬂ v
»

Proyectos de gestion exitosa

Aliados

Noticias

Aplicativo Pausas activa

Programa de Gestién en
Seguridad Vial

( |
FORMAR presencial Colmena Formacion Universidad ‘

Es un modelo de Excelenziaden ' Virtuat Politécnica de

Intervencion de la Saguridad Vial, que C: UpPe

brinda 2 nuestras empresas afiliadas bl \

Asssoria técnicai..

Conoce mas

) Colmena

Seguros




Modelo de negocio

Nuestro modelo de negocio GIRE, es el modelo a través del cual damos cumplimiento a nuestra promesa y generamos valor sostenible
para el mejoramiente de las condiciones de trabajo y calidad de vida de los trabajadores. Soportamos su ejecucion en nuestra
plataforma tecnolégica Colmena Gestion™.
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l! r Indicadores de resultade en laintervencion del ATEL".

Indicadores de Gestion en el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e’ \ Indicadores de impacto social a través de indicadores GRI**, Responsabilidad
Social Empresarial y Balance Social.

*Accidente de Y o y Enfermedad Lahoral
* Global Reportinginitative



i Medimos los Resultados a Través de Indicadores

HERRAMIENTA AUTO GESTIONABLE

Nombre de Uswrio:  capircitacion_a9

Rol:
-‘ GEStit':I[J Organizacitn:

i Empresa:

RECUPERACION DE METALES SA.

Respansible de SGSST Autogestién Extemo R ielo inicil
ecorrido inicia I
GRUPO ROCRIGO ANGEL (B60067096) N

RECUPERACION DE METALES 5.A. Video O <cleccionar Trabag'ador L
Espaiiol -

o i

oA = = T . - . y =

B gl Inicio » Medimos los resultados a través de indicadores. \ Volver al inicio |

li Este mddula permite medir los resultados de [a gestion en sequridad y salud en el trabajo através de indicadores

'.I': Guia Practica de R Investigacion de Acciones preventivas y

" § indicadores °9 accidentes de trabajo correctivas

! §

b £

E H % Avance Madulo Informes de Gestidn
4

. 1 - Genersrinforme |

o l: Curso Virtual

= i Médulot Generar Excel del

'.;' 8 Nédulo2 cumplimiento de |2

ik 5 Médulod

.:l E‘.I E% Modulos

5 :j; Médulos

¥ £y

' £ Contenid

||.: E ontenide -

h i

& o 0 20 40 50 80 100

| E

g E

L3

= |

5

Beneficios: Mide el avance en la implementacion de cada modulo y genera informe Word.

Cuenta con guias andragologicas e instrumentadas para la construccidon documental del §

. Colmena

SG-SST.

PN

Seguros



Gestor Producto y Colmena
Gestion
Ing. Mauricio Valencia

Asesores en Prevencion asignados.

Proveedores Especializados
(Ingenieros, Profesional en Riesgo
Eléctrico, Quimico, Emergencias,

Fisioterapeuta , etc.).

Estructura de Atencion

Presidencia
Vicepresidencias

Gerente Regional Occidente
Dra. Angela Maria Gomez

Subgerente Técnico de Riesgos Laborales
Dra. Maria del Carmen Moreno

Director Integral de Servicios
Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo
Angela Patricia Trujillo

Médico de Auditoria y Seguimiento.
Especialista en Salud Ocupacional
Dr. Alvaro Mayorga

Linea Efectiva Red de prestacion
Medicalizada asistencial

PRIC Programa de
Rehabilitacién Integral de
Colmena. Joan Murcia

Servicio Administrativos

Oficina Linea Efectiva
Virtual

Soporte
Operativo

() Colmena

Seguros
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|i Prestaciones asistenclales y econémicas

3

Cobertura internacional
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Riesgo comin hasta ‘
USD 30.000 por 120 dfas

Asistencla médica familiar a conyuge e hijos menores de
20 anos cuando estén acompanando al afiliado.

Sustitucion de ejecutivos. lquete iday regreso
Beneficios adicionales'* | Cobertura del pago de penalidad por cancelacion \ Pagodepenalidad o
de Viaje por orden médica. [ cambiode tiquete

Certificado de asistencla médica intemacional para Wi tacio
VISASCHENGEN.

Extension de cobertura por origen comin, cudndo " wando no has
terminada la mision el trabajador, contintia en periodo de
vacaciones. xterion

* Las cabertums en suros aplican pasa el trabojador.
= E5tos benefi clos son tranafed dos por nuestio provesdor allado ASSIST CARD a los traba adores afi lndos 2 Colmena Seguros
Apiican condiciones generales de los seni clos ASSISTCARD.



ELEMENTOS DIFERENCIADORES

CONVENIO
INTERNACIONAL PLATAFORMA EQUIPO DE

DE FORMACION | TECNOLOGICA ALTO ASESOR
VIRTUAL COLMENA RENDIMIENTO- VIRTUAL

UPC GESTION IDONEIDAD DE PAGINA WEB
Universidad Politécnica PROVEEDORES “MARY”’

de Cataluiia

COBERTURA

DE S5 MODELO DE
ASISTENCIA (PLBAS ATENCION

EN EL : PRIC - Programa de
EXTERIOR == Rehabilitacion Integral

Colmena

MODELO . LIDERAZGO ESTRUCTURA
MEDICO FORMACION DE CONTINUO Y MATERIAL

EXCINSIVe LIDERES EN POR LOS PARA EL

T cAJEElol s DIRECTORES DESARROLLO

EMERGENCIAS B |NTEGRALES DE DE LOS SVE
SERVICIO

@ Colmena

Seguros



Gracias



